
Job Title: Laboratory Support Specialist Chemical Analysis & Science
(m/w/d)

 “Creating fulfilling moments. Creating a better future."
 
Bei JTI leben wir Vielfalt in all ihren Facetten und jede Person gehört bei uns wirklich dazu. 46.000 Menschen aus
der ganzen Welt schreiben mit uns kontinuierlich ihre einzigartigen Erfolgsgeschichten. 83% der Mitarbeitenden
sind begeistert, Teil von JTI zu sein! Um bei uns etwas zu bewirken, musst du nur die beste Version deiner selbst
sein. Wie wird deine JTI Geschichte aussehen? Bewirb dich jetzt und erfahre mehr unter jobs.jti.com!
 
Bitte bewirb dich bis 24.09.2025
 

Laboratory Support Specialist Chemical Analysis & Science
(m/w/d)

befristet für ca. 24 Monate
 
Werde Teil unseres Ökolab Teams und verstärke bis ca. September 2027 im Bereich Chemical Analysis & Science
das zentrale, wissenschaftliche Labor von JTI in Österreich, das nach ISO 17025 akkreditiert sowie nach GLP,
ISO 14001 und ISO 45001 zertifiziert ist.
 
Stelle:
In deiner Rolle als Laboratory Support Specialist (m/w/d) übernimmst du als Teil des Chemical Analysis &
Science Teams folgende zentrale Aufgabenbereiche:

Begleitung der analytischen Auftragsabwicklung vom Probeneingang bis zur Reporterstellung
Monitoring aktueller Aufträge und zugehöriger Proben insbesondere in Bezug auf inhaltliche Vollständigkeit,
Datenkonsistenz und Plausibilität
Unterstützung der Gruppenleiter*innen bei Datenaufbereitung und Report-Erstellungen
Unterstützung bei der Probenaufnahme in LIMS (inkl. aller relevanter Zusatzinformationen)

Optimierung der Auftragsabwicklung durch Mitentwicklung neuer Funktionen im LIMS und Weiterentwicklung
interner Abläufe
Selbständige Bearbeitung von Themenstellungen zur Erhaltung und Verbesserung interner QM- und EHS-Ziele
sowie zur Erhaltung der externen Akkreditierung und Zertifizierung in der Abteilung
Unterstützung der Abteilung bei Anschaffung/Verkauf/Entsorgung von Chemikalien/Reinsubstanzen,
Laborverbrauchsmaterial sowie von Geräten

 
Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung im technischen Bereich (FH, HTL o. ä.), idealerweise mit Schwerpunkt Chemie oder
Qualitätsmanagement
Gute Kenntnisse der ISO 17025, insbesondere im Bereich Probenhandling und Reporterstellung
Erste Berufserfahrung wünschenswert, bevorzugt in einem ISO 17025-akkreditierten Labor
Ausgeprägtes technisches Verständnis und Offenheit für digitale Tools (z. B. SharePoint, VBA), sowie aktive
Mitgestaltung und Optimierung unserer digitalen Prozesse
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Selbständige, betriebswirtschaftlich orientierte Arbeitsweise
Freude an Teamarbeit und eigenverantwortlicher Arbeit
Hohe Aufgaben- und Ergebnisorientierung, mit Fokus auf praktikable Lösungen
Kommunikative Persönlichkeit mit hoher Lernbereitschaft

 
Was dich erwartet:

Attraktive, flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit modernster Laborausstattung in Wiener
Toplage
Optionen für klimafreundliches Pendeln (Wiener Linien Jahreskarte, Zuschuss Klimaticket oder Jobrad) bzw.
günstige Firmenparkplätze
Vielfältige Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten
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Ein jährliches Bruttogehalt von mindestens € 57.000 (Vollzeit, 38 Stunden/Woche), wenn die oben genannten
Anforderungen für diese Position erfüllt sind, mit der Möglichkeit einer Überzahlung basierend auf
Qualifikationen und Erfahrung

 
Bist du bereit, das Team von Österreichs #1 Top Employer zu verstärken? Schreibe deine Erfolgsgeschichte
gemeinsam mit uns und bewirb dich jetzt!
 
Nächste Schritte: 
Wenn du dich beworben und die erste Auswahlrunde erfolgreich durchlaufen hast, erwarten dich innerhalb von 1-3
Wochen nach Bewerbungsschluss die folgenden Schritte: Telefonisches Vorgespräch mit Talent Advisor >
Assessment-Tests > Vorstellungsgespräche > Angebot. Nach jedem Schritt wird eine Entscheidung über das
Weiterkommen getroffen und die Schritte können je nach Art der Stelle variieren.
Bei JTI bemühen wir uns, ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen. Als Arbeitgeber, der
Chancengleichheit bietet, heißen wir Bewerbende aus allen Bereichen willkommen. Wir sind bestrebt, allen
Bewerbenden dieselben Voraussetzungen zu ermöglichen. Wenn du also besondere Vorkehrungen benötigst, teile
dies bitte dem Talent Advisor während des Auswahlverfahrens mit.
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